Koénnen Minijobber auch betrieblich vorsorgen?

Mit einem versicherungspflichtigen Minijob kénnen Minijobber ihre Beitréage zur
betrieblichen Altersversorgung unversteuert und sozialabgabenfrei direkt aus dem
Bruttogehalt zahlen. Allerdings verringert sich dadurch der Anspruch in der gesetzlichen
Rentenversicherung.



